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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
X ‘ Publica Clasificada

Informacion general

‘ Publica Reservada

Regional: Valle del Cauca

Centro de formacién: Centro de la Construccién | Nivel formativo: | Técnico

Programa de formacion: Mantenimiento e Instalacion de Sistemas Solares Fotovoltaicos No. Grupo: 2994356
Modalidad de formacion: Presencial X | Virtual | A Distancia

Estrategia formativa:

| Fecha fin de la etapa lectiva: | 07/04/2025

Nombre completo:

Edison Andres Sanabria Machado

instructor de
seguimiento:

Tipo de documento: C.C.
N° de identificacion: 1130639627
Contacto telefdonico: 312 8027208
Datos del Direccién:
aprendiz | correq electrénico personal: edinsondamian275@gmail.com
Correo electrénico institucional:
:z::;?: de etapa productiva Contrato de aprendizaje
Fecha de Registro en SofiaPlus: 28/07/2025
Datos del Nombre: Yeni Elisabeth Romero Gonzalez

Contacto telefénico:

3164036031

Correo electrdnico institucional:

yeromerog@sena.edu.co

organizacion)

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

Juan Steven Ricaurte

D | N i -
atos de ombre empresa o entidad co EFICIENCIA ENERGETICA DE COLOMBIA ENECO S.A.S.

ente co- formadora:

formador Direccion: Cra. 63 # 2A-78, Cuarto de Legua, Cali

(jefe Nit: 900558231
Inmediato o —
tutor*y Correo electrénico: jricaurte@eneco-ic.com
empresa u

situacion de
discapacidad
(Si aplica)

Cargo: Coordinador de Ingnieria
*Tutor: | Contacto telefénico: 316 6963987
resolucion Nombre ot tacto:
0623 del 2020 | Nombre otro contacto:
y 3546 del Teléfono institucional (fijo/movil): 316 5269231
2018.
Nombre de la persona que asiste al
aprendiz:
Persona en

Tipo de asistencia (lenguaje de
sefias, apoyo visual, u otros):

Contacto telefénico:
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion,
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la
productiva: 28/07/2025 productiva: 27/01/2026 ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
. - Horario:
Numerzgid: Zs(l;)za ARL: (Indicar si es diurno, nocturno, | Diurno: L-V 8:00am-5:00pm
P dias de la semana y la hora)

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVA

479443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
Resultados de aprendizaje CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

Instalar Estructura normalizada de sistemas solares fotovoltaicas

Instalar equipos de conversién y adecuacidn de los sistemas solares FV

Configurar Paneles solares FV y bancos de baterias

Actividades a desarrollar Instalar dispositivos de control (interruptores, contactores, relés, protecciones, etc.) en tablero eléctrico.

(Durante los meses de Etapa Realizar instalacién de canalizacién en tuberia EMT e IMC para alojar los conductores de circuitos
Productiva) alimentadores y ramales

Instalacién y adecuacion de cableado eléctrico para la alimentacién de tableros, aires acondicionados,

luminarias y tomacorrientes

Instalar luminarias led de incrustar y sobreponer para adecuar el sistema de iluminacién de las

instalaciones del Centro de la Construccion.

Instalacién y adecuacidn de salidas en tomacorrientes de 15A y 20A para tensiones de 127 y 220V

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias) /)

ZJ 4

Firma delfjihstruttor de seguimiento
Firma del aprendiz Firma del ente co-formador

Cali, 8/10/2025 de forma presencial ___ o virtual _x
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de

productiva: 28/05/2025 seguimiento: 27/11/2025

(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Modalidad del seguimiento: Virtual Enlace de grabacion del momento 2: | https://teams.microsoft.com/meet/2866825195932
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual) ?p=kW1tvVSp2Q0cxc60CCI

Factores Técnicos

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento X

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

X | X [X|X|[X]|X]|X

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales X

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

X | X [X]|X

Organizacién

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento: El aprendiz es proactivo, responsable en todas sus actividades.

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

,ZJ ‘

Firma del aprendiz Firmzl}vé or (%seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Cali, fecha de diligenciamiento; 30/11/2025 de forma presencial ___ o virtual __x_

GFPI-F-023 V6.


https://teams.microsoft.com/meet/2866825195932?p=kWtvVSp2Q0cxc6OCCI
https://teams.microsoft.com/meet/2866825195932?p=kWtvVSp2Q0cxc6OCCI
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Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

L. . Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: . .
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacién del momento 3:
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
A Valoracion (marcar con X) . . .
Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacién

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacion de la etapa

productiva (seleccione):

Aprobado [] No aprobado []

Firma del aprendiz

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad

M\ ruc}/r de seguimiento Firma del ente co-formador

con fecha de diligenciamiento: _11__/ 12/ de forma
presencial ___ o virtual ___

GFPI-F-023 V6.
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Anexo (Si aplica)

Seguimiento - Momento -N° - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva
Fecha del momento de Fecha del seguimiento
seguimiento anterior: extraordinario:
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del seguimiento
(presencial/virtual) extraordinario: (si se hace de forma virtual)

Motivo del seguimiento
extraordinario:

Factores Técnicos

Valoraciéon (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucion de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Compromisos por parte del instructor de seguimiento:

Compromisos por parte del aprendiz:

Compromisos por parte del responsable ente co-formador:

Nombre y Firma del aprendiz Nombre y Firma Instructor de Nombre y Firma del ente co-formador
seguimiento

Ciudad y fecha de diligenciamiento: [/ de forma presencial ___ o virtual ___
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